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Landstinget i Kalmar lan
- bast pa jamstalldhet!

Landstinget i Kalmar lan ar bast pa jamstalld-
het av alla landets landsting och regioner. Det

t @ Det gdr inte att tro att
visar rapporten Oppna jamfoérelser Jamstalld- v jé'mslé'//dhel ha"”def

' av sig sjalv, nar makt
utmanas kravs att

het som Sveriges kommuner och landsting
(SKL) publicerade idag. Som landstingsrad
med ansvar foér bland annat jamstaélldhet ar
Linda Fleetwood (V) saklart mycket stolt 6ver
resultatet, men inte nojd.

det finns de som
ligger pa och kraver
saker och kraver
forandring.

— Det ar ett fantastiskt erkdnnande for det harda
arbetet som gjorts hittills och det visar att det gor
skillnad vem som sitter vid makten. Men vi kan
absolut inte luta oss tillbaka. Rapporten pekar pa
flera viktiga utmaningar och mycket aterstar att
gora. Inte minst nar det galler sjukfranvaron, dar vi

Det gar inte att tro att jamstalldhet hander av sig sjalv, nar

har ett systematiskt arbete pa gang, sager hon.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) bedémer i rap-
porten Oppna jamférelser Jamstélldhet landstingens jam-
stalldhetsarbete utifran tre olika kriterier. Sammantaget
hamnar landstinget i Kalmar 1&n pa forsta plats. Det ar
forsta gangen en sadan rapport presenteras och Linda
Fleetwood ser pa resultatet med édmjukhet.

— Jamstalldhetsarbete handlar ocksa om att omférdela
makt och resurser och att vaga gora skillnad pa riktigt.

makt utmanas kravs att det finns de som ligger pa och
kraver saker och kraver férandring.

— Landstinget i Kalmar Ian har manga engagerade och
kunniga medarbetare som bidrar till att gora landstinget
mer jamstallt. Det gar inte att tro att jAmstalldhet ar ett
litet projekt som man kan ha vid sidan av 6évrig verksam-
het. Det kravs ett systematiskt och genomgripande jam-
stalldhetsarbete som standigt pagar. Det &r roligt att se
att det arbetet anda ger resultat, avslutar Linda

Samtal med E-halsa i fokus

Det sags att genom att ta till vara pa digitaliseringens méjligheter
kan vi 6ka kvaliteten, fa en mer jamlik vard och anvanda
resurserna mer effektivt. 27 oktober kl 18.30 kommer tre v-
landstingsrad samtala kring e-halsa och digitalisering pa Café
Bibblan i Kalmar utifran helt olika perspektiv. Medverkar gor
Linda Fleetwood, Kalmar lan, LiseLotte Olsson, Vasterbotten och
Hakan Joérnehed, Stockholms 1an. Och du ar hjartligt valkommen
att delta i samtalet.




Landstingsgruppen larde mer
om sex timmars arbetsdag

Nar landstingsgruppen skulle vélja vart man ville aka pa
utbildningsresa sa foll valet pa Géteborg. Under tva intensiva
dagar fick man foreldsningar och diskuterade allt fran vardens

arbete med mans vald mot kvinnor till regionforstoring. Dessutom

hanns det med studiebesok pa savil Angereds narsjukhus som
Moindals sjukhus.

Pa det nya sjukhuset i Angered ligger fokus pa férebyggande och

jamlik vard. Trots ett jattespannande och framgangsrikt arbete har det

gatt manga forbi.

Desto mer uppstandelse har det varit kring ortopedkliniken pa Méindals

sjukhus som for tva ar sedan inférde sex timmars arbetsdag. Det har
genererat manga rubriker pa den tiden.

- Vi agnar sa mycket tid och mdda just nu at att hitta satt for att mot-
verka beroendet av bemanningsbolag och att kunna rekrytera och
behalla medarbetare. Och det var precis dar MéIndal borjade: i
rekryteringsproblemen! Varfor skulle inte vi kunna géra samma sak

som de i vart landsting? sager Ragnar Olsson (V), ledamot i landsting-

ets personaldelegation.
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sextimmarsdag
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Svenska sjukhuset fortsatter med 6
timmars arbetsdag efter succén.

med sextimmarsdag

2016-09-28
Stufvenas Gastgiveri

Landstingsfullmaktige

Som vanligt behandlades en rad olika
arenden nar landstingsfullméktige samman-
tradde pa Stufvenas gastgiveri i Soderakra.

Beslut som togs gallde avgifter for cancervard
vid Skandionkliniken och strategi for klinisk
forskning i lanet. Det beslots ocksa att fortroen-
devalda vid behov ska kunna fa delta i moten
pa distans via modern teknik. Det ar bra for att
ge fler méjlighet att delta i politiken. Enbart SD
réstade mot.

Under eftermiddagen var det interpellationsde-
batt och behandling av tre medborgarférslag.
Landstingsdirektoren tillsammans med Halso o
Sjukvardsdirektdren gjorde ocksa en dragning
av laget i landstinget.

De kunde visa att landstinget har toppresultat
pa omrade efter omrade. Den stora utmaningen
ar att klara att stalla om och méta framtidens
vard.

Landstinget

i topp vid matning av
patienters fortroende
for varden

K3lla: Vardbarometern



Sa moter vi sjukskoterskebristen

Den nationella bristen pa sjukskoterskor har upp-
marksammats under lang tid i Sverige. Ett par tusen
medarbetare fattas inom halso- och sjukvarden. Inom
tio ar spar man att det saknas omkring 10 000
specialistsjukskoterskor. | flera landsting har det
blivit nagot av en vardag att vardplatser stings och
att operationer stélls in. | vart landsting har vi en haft
en nagot mer gynnsam situation och har kunnat be-
manna fler vardplatser dn riksgenomsnittet. Allman-
heten i Kalmar lan har darfér inte heller markt av den
nationella sjukskoterskebristen pa samma sétt som i
ovriga riket.

Vi tar ansvar

for sjukvarden
i Kalmar lan
och arbetar

med en lang
rad atgarder
for att

| slutet av augusti sag halso- och sjukvardsfoérvaltningen
att planeringen for hésten inte skulle fungera som den var
tankt. Den nationella bristen hade blivit mer kdnnbar aven
for vart landsting. Beslut fattades darfér om att férlanga
sommarstangningen. Knappt 60 av landstingets cirka 600
vardplatser berérs av detta. Anpassningen av verksam-
heten berér inte den akuta varden utan den planerade.
Patienter som bedéms ha behov av operation eller be-
handling kommer att fa det.

Landstingets avsikt med beslutet var dels att varna
arbetsmiljon fér sina medarbetare, dels att minska
anvandandet av hyrbolag. | sammanhanget &r det viktigt
att veta att det i vart 1an finns en relativt hog andel vard-
platser jamfort med andra landsting. Vart landsting har
ocksa bland den lagsta 6verbelaggningen i Sverige.

Genom att temporart stanga vardplatserna far
medarbetarna ett slags andrum samtidigt som chefer och
tjansteman far mer tid for att planera hur bemanningen
ska l6sas framat. Vi vill understryka att beslutet inte
paverkar de uppdrag som lénets tre sjukhus har.

Sjukskoterskebristen kraver ansvarstagande och att all
hantering sker med stor 6ppenhet. Informationen och
dialogen med medarbetarna hade kunnat géras pa ett
battre satt. Mycket av den oro och de missférstand som

uppstatt hade da kunnat redas ut. Politiskt vill vi under-
stryka hur viktigt det ar att det fortsatta arbetet sker i néra
samtal med de berdrda fackliga organisationerna. For oss
ar vardens kvalitet, tillganglighet och medarbetarnas ratt
till inflytande centralt.

For att pa politisk niva folja utvecklingen har vi besokt alla
tre sjukhus. Sjukvardsledningens bedémning ar att lands-
tinget kan bedriva verksamheten med samma goda kvali-
tet som tidigare. Sjukvardsledningens bedémning &r att
landstinget kan bedriva verksamheten med samma goda
kvalitet som tidigare. Vi har ingen anledning att ifraga-
satta detta. Skulle vi fa signaler pa att det kravs fler vard-
platser kommer landstinget att 6ka bemanningen och
Oppna.

For att 16sa sjukskoterskebristen kravs det bade
nationella som regionala atgarder. Till stor del ar bristen
en nationell politisk fraga som har sin forklaring i att
tidigare regeringar drog ned antalet utbildningsplatser.
Staten maste ta en aktivare roll i fragan om vardens
kompetensforsoérjning. Regionalt arbetar landstinget med
en lang rad atgarder for att sékerstalla bemanningen av
sjukskoterskor. Pa samtliga tio omraden &r vi beredda att
ga fram snabbare och kraftfullare om det kravs:

* Bygg ut antalet utbildningsplatser for sjukskéterskor
som landstinget finansierar i Oskarshamn och Vés-
tervik.

¢ Satsa péa utbildningsanstaliningar for specialistsjuk-
skoterskor sa att fler medarbetare kan studera med
full 16n.

e  Prioritera I6dnedkningar for medarbetare som arbetat
lange i landstinget.

e Utbilda fler nyanlanda invandrare med sjukvardserfa-
renhet i svenska.

* Intensifiera rekryteringen av utlndska sjukskoéters-
kor.

¢ Avlasta vardens medarbetare genom att anstalla fler
nya yrkesgrupper.

e Snabba pa arbetet med landstingets évergripande
rekryteringsstrategi.

e  Erbjud heltid vid alla nyanstallningar.
e Satsa pad omsorgscollege med kommunerna.
e Anstall och utbilda fler underskéterskor.

Utdver detta kravs det att landstinget strategiskt arbetar
for att mota framtidens behov av hélso- och sjukvard.
Huvuddragen handlar om att utnyttja resurserna effekti-
vare genom att bland annat satsa pa e-halsa, telemedicin
och en utvecklad primarvard som finns nara patienterna.



Kultur och halsa

Nyligen var det avslutnings-
konferens fér Kultur och Hélsa-
projektet. Det startade for tre ar
sedan nar landstingsradet Linda
Fleetwood (V) satt som ord-
forande i regionforbundets
Kulturberedning. Att infora kultur
och hélsa ar en fraga som
vansterpartiet har drivit hart och
som vi hade med bland vara
valléften.

Projektet har finansierats av region-
férbundet, landstinget och Lans-
museet men aven sarskilt sékta
medel fran staten. Tre kommuner
har varit pilotkommuner,
Emmaboda, Mdnsteras och
Vastervik. Flera av vara regionala
kulturinstitutioner har ocksa varit
med.

Kultur och hélsa-projektet har
genomférts genom bland annat
dans for unga, med psykisk ohalsa,
musik som sprak och terapeutiskt
samtal med ensamkommande
flyktingbarn, kultur pa recept och
clowner inom vuxenpsykiatrin.

| landstingsplanen har vi nu skrivit
in att vi ska genomfdra de goda
exemplen fran kultur och halsa-
projektet. Det svara blir att fa en
gemensam syn pa vad kultur ar och
att skapa en bra modell for hela
lanet.

Bemanningsbholag som
skor sig

Vad forvanad man blir av alliansens piruetter i
landstingspolitiken. Tyvarr styrs allt av pengar
och bakomliknande s.k. marknad. Alla inom
alliansen ropar att vi maste se till att fa fler
personal till landstingets institutioner, trots att
de vet att alla landsting sitter i samma sits
férutom landstingen norr om Dalélven, som har
an hogre personalbrist. Orsaken till bristen ar
inte framst att det saknas personal utan stérsta
orsaken till bristen ar att s.k. bemanningsbolag
utnyttjar att det finns en relativ brist pa sjuk-
skoterskor och ldkare.

Bemanningsbolagen bedriver en variant av utpressning, eftersom de vet att
landstingen inte har tillréckligt med personal. Darfér hyr de ut anstalld personal
till landstingen for upp till dubbel I6n motsvarande vad landstingsanstéllda perso-
nalen far. Landstingen hamnar i fallan att antingen betala vad bemannings-
bolagen kraver eller sakna personal och darigenom minska pa vardutbudet.

Ska vi beséatta alla vakanser med personal fran bemanningsbolag maste lands-
tingsskatten hojas. D.v.s. bemanningsbolagen bedriver utpressning av lands-
tinget och utnyttjar personalbristsituationen. Bemanningsbolagen gar med bra
vinst och de avlénar sina sjukskoterskor och lakare med hogre I6ner én vad sin
landstingsanstallda kollegor erhéller.

Detta innebar att vi med skattemedel tvingas kdpa tjanster av bemanningsbola-
gen till héga priser. | stort sett sitter alla landsting i samma situation. Alliansen
skriker i hégan sky om vi inte besétter alla vakanta tjanster d.v.s. kép fler tjanster
av bemanningsbolagen. De driver ddrmed pa affarerna med bemannings-
bolagen, som pa sikt kommer att punktera landstingens ekonomi om ingen
utmanar bemanningsbolagen.

Vilken manniskosyn har bemanningsbolagen, nar de skor sig pa manniskors
behov av hélso- och sjukvard?

Leif Svensson (V), landstingsledamot

Kontakt:

Vad ar pa gang hos landstings-
vanstern just nu?

Linda Fleetwood, landstingsrad

Linda.fleetwood@ltkalmar.se

Snart drar de forsta traffarna med lanets brukarféreningar igang. Da kommer

landstingsmaijoriteten att traffa de flesta av l1anets brukarféreningar pa lansniva.

073 528 83 25

Det &r en tradition som pagatt i manga ar och som vi sétter stort varde pa. Det
ger en viktig inblick i vad som fungerar bra och mindre bra ur patienternas
perspektiv. Dessa synpunkter tar vi sedan med oss in i kommande ars

budgetarbete.

Arets budgetarbete &r redan igang. Just nu bearbetar landstingets tjansteman
landstingsplanen utifran de riktlinjer som vi gjorde upp i varas. | mitten av

Kaj Raving, politisk sekreterare
Kaj.raving@ltkalmar.se

070 258 97 55

oktober kommer sedan en intensiv period da planen ska behandlas och antas av

majoritetens landstingsgrupper.




